Grille des salaire au ler janvier 2013 TRAITEMENT des MAGISTRATS au ler janvier 2013 DSJ/SDRHM - Pdle indiciaire

au ler juillet 2010 - modifiée par le décret 2010-761 du 07/07/2010 (revalorisation du point d'indice majoré)

Valeur du point : 4,6303
Taux moyen de prime modulable au 1er janvier 2013 12,00%
Taux de retenue Pension civile fonction publique au ler janvier 2013 : 8,66%
Echelle UGCLUAE Tl‘ait:::;:t et Inlzi?:i:i:iede In:)enI::‘;i::sde B G A (-:-:;?1::::1 t?e:t Contribut® Retraite Traitement net percu
Grade| Ech. lettre IB - IM brut i (133 %) (34 3 39%) (taux moyen 12 %) retenues PC C.S.G. R.D.S. solidarité additionnelle (compte tenu CSG-RDS-CS
T Pension civile | calcul sur 1% | calcul sur 37 % EIIETD 2 00 et indemnités) REel )
1501 6 950,07 6 348,19 69,50 2571,53 834,01 9823,23 758,43 | 50,56 63,48 69,50 8 881,26
F 1369 6 338,87 5 789,92 63,39 2 345,38 760,66 8 959,36 691,73 | 46,12 57,90 63,39 8 100,23
E2 1320 6 111,99 5 582,69 61,12 2261,43 733,44 8 638,68 666,97 | 44,46 55,83 61,12 7 810,30
E1l 1270 5880,47 5371,22 58,80 2 175,77 705,66 8 311,46 641,71 | 42,78 53,71 58,80 7 514,45
HH D3 1270 5 880,47 5371,22 58,80 2175,77 705,66 8 311,46 641,71 | 42,78 53,71 58,80 7 514,45
D2 1217 5 635,06 5147,07 56,35 2 084,97 676,21 7 964,60 614,93 | 41,00 51,47 56,35 7 200,86
D1 1164 5 389,66 492291 53,90 1994,17 646,76 7617,74 588,15 | 39,21 49,23 53,90 6 887,26
C3 1164 5 389,66 492291 53,90 1994,17 646,76 7617,74 588,15 | 39,21 49,23 53,90 6 887,26
c2 1139 5 273,90 4817,18 52,74 1951,34 632,87 7 454,13 575,51 | 38,37 48,17 52,74 6 739,34
C1 1115 5162,78 4 715,68 51,63 1910,23 619,53 7 297,07 563,39 | 37,56 47,16 51,63 6 597,33
BBIS 3 1115 5162,78 4 715,68 51,63 1910,23 619,53 7 297,07 563,39 | 37,56 47,16 51,63 6 597,33
8eme [ BBIS 2 1086 5 028,50 4 593,03 50,28 1 860,54 603,42 7 107,28 548,73 | 36,58 45,93 50,28 6 425,75
BBIS 1 1058 4 898,85 4 474,61 48,99 1812,57 587,86 6 924,03 534,59 | 35,64 44,75 48,99 6 260,07
B3 1058 4 898,85 4 474,61 48,99 1812,57 587,86 6 924,03 534,59 | 35,64 44,75 48,99 6 260,07
7éme | B2 1004 4648,81 4 246,23 46,49 1720,06 557,86 6 570,63 507,30 | 33,82 42,46 46,49 5 940,56
B1 963 4 458,97 4 072,82 44,59 1649,82 535,08 6 302,31 486,59 | 32,44 40,73 44,59 5697,97
ler A3 963 4 458,97 4 072,82 44,59 1649,82 535,08 6 302,31 486,59 | 32,44 40,73 44,59 5697,97
6eme| A2 916 4241,35 3874,05 42,41 1 569,30 508,96 5994,72 462,84 | 30,86 38,74 42,41 5419,87
Al 881 4 079,29 3726,02 40,79 1509,34 489,51 5 765,66 445,15 | 29,68 37,26 40,79 5212,78
5éme 1015-821| 3801,47 3472,26 38,01 1 406,54 456,18 5 373,00 414,84 | 27,66 34,72 38,01 4 857,77
4éme 966 - 783 | 3625,52 3 311,55 36,26 1341,44 435,06 512431 395,63 | 26,38 33,12 36,26 4 632,93
3eme 901-734 | 3398,63 3104,31 33,99 1 257,49 407,84 4803,63 370,88 | 24,73 31,04 33,99 4343,00
2eme 852-696 | 3222,68 2 943,60 32,23 1192,39 386,72 4 554,94 351,68 | 23,45 29,44 32,23 4118,16
ler 801-658 | 3046,73 2782,88 30,47 1127,29 365,61 4 306,25 332,47 | 22,16 27,83 30,47 3893,32
5éme 750 - 619 2 866,15 2617,94 28,66 1 060,48 343,94 4 051,02 312,77 | 20,85 26,18 28,66 3662,56
4éme 701 - 582 2 694,83 2 461,46 26,95 997,09 323,38 3808,87 294,07 | 19,60 24,61 26,95 3443,63
2eme 3eme 655 - 546 2528,14 2 309,20 25,28 935,41 303,38 3573,27 275,88 | 18,39 23,09 25,28 3 230,62
2eme 588 - 496 2 296,62 2097,74 22,97 849,75 275,59 3 246,05 250,62 | 16,71 20,98 22,97 2934,78
ler 528 - 452 2092,89 1911,65 20,93 774,37 251,15 2 958,09 228,39 | 15,23 19,12 20,93 2674,44
Auditeurs 395 - 359 1 662,27 1518,32 0,00 0,00 0,00 1518,32 120,93 | 8,06 15,18 1374,15
Valeur du point annuelle : 55,5635

(*)La retraite additionnelle se calcule sur les indemnités percues réellement (indemnité résidence+prime forfaitaire+prime modulable) si ces indemnités n'atteignent pas 20 % du traitement brut.Dans le cas contraire, elle s'applique sur 20 % du
traitement




